
Ta place,
la prends-tu?

418-572-2208
ysevigny@groupesevigny.ca

Description de la thématique
Quel rôle jouez-vous au sein de votre 
équipe de travail, dans votre famille, 
sur le plan terrestre? La place que 
vous occupez a-t-elle une influence 
sur la réalisation de votre plan de vie? 
Yves Sévigny aborde avec audace et 
créativité la différence entre votre tâche, 
votre rôle et votre mission.

Ses propos soulèvent des intérrogations 
pertinentes et essentielles pour la 
croissance personnelle des individus 
dans une équipe et celle de l’équipe à 
travers les talents des individus.

Et vous, quel talent incarnez-vous? 
Dans notre monde en perpétuel 
changement, choisir de prendre sa 
place n’a jamais été aussi important 
comme décision à prendre pour être 
passionné et heureux dans nos vies. 

Groupe 1 : 
Vendredi 28 et Samedi 29 Octobre 2011
28 à Neuville (79, route 138 est, G0A 2R0)
29 à Beaumont (43 du domaine, G0R 1C0)
de 9h00 à 16h30

Fiche d’inscription
nom

prénom

Date de 
naissance

JJ / MM
AAAA

Adresse

Ville

Province Code postal

Courriel

Retourner au :
Groupe Sévigny
88, rue de la Perdrix
Stoneham (Québec) G0A 4P0
Tél.: 418-572-2208

Mode de paiement pour le dépôt :
Le nombre de places étant limité, un dépôt 
de 50$ confirmera votre participation.
Aucun remboursement ne sera consenti 
suite à une annulation 5 jours précédant la 
formation. Prix total : 250$ + taxe (284.81$)

  Chèque	  	  MasterCard
  Mandat		   Visa
Signature

Date

No de carte de crédit

Date d’expiration

Date de formation



Voici notre équipe

Offrir à tous, familles et équipes de 
travail, un lieu d’expérimentation et 
de perception de soi, et ce dans la 
joie, plaisir et conscience. C’est ce que 
vous propose l’équipe chevronnée 
du Groupe Sévigny. Pour certains, 
ce moment privilégié permettra de 
retrouver la spontanéité de l’enfant, 
l’esprit d’explorateur ou la force du 
“leader” qui sait entraîner son désir 
d’approcher et même d’atteindre son 
plein potentiel émotionnel, intellectuel, 
physique et spirituel.

Yves Sévigny
Président
Communicateur, psychothérapeute et 
formateur d’expérience, Yves est déten-
teur d’un doctorat de premier cycle en 
chiropratique et d’un baccalauréat en 
biologie médicale

Éric Charbonneau
Vice-Président
Fondateur de Défi Aventures

Jean Thibeault
Directeur
Communicateur, formateur. Il est déten-
teur d’un doctorat de premier cycle en 
chiropratique

André Bossinotte
Directeur
Thérapeute en relation d’aide et 
formateur

Thérèse Gagnon
Directrice
Auteur, communicatrice, formatrice, 
consultante en relation d’aide, détient 
un certificat en administration

Méthodologie
Théorie, questionnaire, livre de suivi, 

échange, mise en situation et exercices 
pour se découvrir par le jeu, tout cela pour 
s’inspirer, se ressourcer et se découvrir.
15 heures de cours

Interaction entre tous
Sortez des sentiers battus et venez 

vivre des péripéties qui dépassent tout ce 
que vous pouvez imaginer ou avez déjà 
vécues. Mettez vos “running” et relevez le 
défi de mieux vous connaître et collaborer 
avec les autres.

Un voyage pour 
retrouver sa force, son 
pouvoir et sa créativité

Utilisant des parcours comme :
•	Pilleurs de tombeaux égyptiens
•	Recherche de la boîte noire
•	Les 12 travaux d’Hercule
•	Conte de Monté-Cristaux

En chemin, des énigmes et des défis 
de communication vous attendent pour 
appliquer vos talents et vos stratégies de 
« survie » individuelles, en famille ou au 
travail. Vous aurez la chance d‘explorer 
la « puissance du moment présent » et 
de retrouver vos capacités individuelles 
et de travail en équipe. Vous aurez la 
possibilité également d’identifier vos 
limites et de retrouver votre pouvoir 
d’action tout autant que votre créativité.

De la forêt
au bureau ou

à la maison
Transposées dans le cadre de la vie 

professionnelle, les expériences vécues ici 
ont permis à des centaines de personnes 
de mieux comprendre qui elles sont, et 
ainsi, de contribuer avec plus de motiva-
tion et de mobilisation à leurs défis tant 
individuels que collectifs. Les groupes 
corporatifs peuvent également se 
prévaloir d’un accompagnement avant 
et après l’expérience afin de jouir au 
maximum de cette aventure et de bien 
ancrer les acquis.

Profil de formation
Cette formation implique de multiples 
volets dont :
•	 Retour à soi
•	 La relation d’aide
•	 L’écoute active
•	 La lecture du corps
•	 La physiologie et la pathologie
•	 La psychopathologie et la réponse 

psychosomatique
•	 La pratique, l’intégration


